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Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) 620 ,Wykorzystanie pracy eksperta biegtego
rewidenta” nalezy odczytywa¢ w kontekscie MSB 200 ,,0Ogdlne cele niezaleznego bieglego
rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie z Migedzynarodowymi Standardami Badania
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WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA BIEGLEGO REWIDENTA

Wprowadzenie

Zakres niniejszego MSB

1.

Niniejszy Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) dotyczy obowiazkow bieglego
rewidenta odnoszacych si¢ do pracy osoby lub organizacji w dziedzinie specjalistycznej
wiedzy innej niz rachunkowos$¢ lub rewizja finansowa, gdy praca ta jest wykorzystywana
w celu wsparcia bieglego rewidenta w uzyskiwaniu wystarczajacych i odpowiednich
dowoddéw badania.

Niniejszy MSB nie dotyczy:

(@ sytuacji, gdy w sktad zespotu wykonujacego zlecenie wchodzi osoba posiadajaca
specjalistyczna wiedze w wyspecjalizowanym obszarze rachunkowos$ci lub rewizji
finansowej albo zespot przeprowadza konsultacje z taka osobg lub organizacja, czego
dotyczy MSB 220 (zmieniony)?, lub

(b) gdy biegly rewident wykorzystuje prace osoby lub organizacji posiadajacej
specjalistycznag wiedze w dziedzinie innej niz rachunkowos¢ lub rewizja finansowa,
ktérych praca w tej dziedzinie jest wykorzystywana przez jednostke jako wsparcie przy
sporzadzaniu sprawozdania finansowego (ekspert kierownictwa), czego dotyczy MSB
5002.

Odpowiedzialno$¢ bieglego rewidenta za opinie z badania

3.

Biegly rewident ponosi wylaczng odpowiedzialno$s¢ za wyrazong opini¢ z badania;
odpowiedzialnos$ci tej nie ogranicza fakt wykorzystania pracy eksperta biegltego rewidenta.
Tym niemniej, jezeli biegly rewident wykorzystujac prace takiego eksperta zgodnie
z niniejszym MSB stwierdza, Ze praca eksperta jest adekwatna dla celow bieglego rewidenta,
wowczas moze przyja¢ ustalenia lub wnioski w dziedzinie wiedzy eksperta za odpowiednie
dowody badania.

Data wejscia w Zycie

4.

Niniejszy MSB stosuje si¢ do badan sprawozdan finansowych za okresy sprawozdawcze
rozpoczynajace si¢ 15 grudnia 2009 r. i pdzniej.

2

MSB 220 (zmieniony) ,,Zarzadzanie jakoscia dla badania sprawozdania finansowego”, paragraf A19.

MSB 500 ,,Dowody badania”, paragrafy A45-A59.
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Cele

5. Celami bieglego rewidenta s3:
(@) ustalanie, czy wykorzysta¢ prace eksperta biegtego rewidenta oraz

(b)  w przypadku wykorzystania pracy eksperta biegtego rewidenta, ustalenie czy praca ta
jest adekwatna dla celéw bieglego rewidenta.

Definicje
6. Dla celéw MSB nastepujace pojecia maja znaczenia przypisane ponizej:

(@) Ekspert biegtego rewidenta — osoba lub organizacja posiadajaca specjalistyczng wiedze
w dziedzinie innej niz rachunkowo$¢ lub rewizja finansowa, ktorej praca w tej
dziedzinie jest wykorzystywana przez Dbieglego rewidenta jako wsparcie
w uzyskiwaniu wystarczajacych i odpowiednich dowodéw badania. Ekspertem
bieglego rewidenta moze by¢ wewnetrzny ekspert (ktorym moze by¢ partner® lub
czlonek personelu, w tym personelu zatrudnionego tymczasowo przez firm¢ lub firme
nalezacg do sieci, do ktorej nalezy biegly rewident) lub zewn¢trzny ekspert. (Zob. par.
Al-A3)

(b)  Specjalistyczna wiedza — umiejetnosci, wiedza i doswiadczenie w okres§lonej
dziedzinie.

(c)  Ekspert kierownictwa — osoba lub organizacja posiadajaca specjalistyczng wiedzg
w dziedzinie innej niz rachunkowo$¢ lub rewizja finansowa, ktorej praca w tej
dziedzinie jest wykorzystywana przez jednostke¢ jako wsparcie przy sporzadzaniu
przez nig sprawozdania finansowego.
Wymogi

Ustalanie zapotrzebowania na eksperta bieglego rewidenta

7. Jezeli specjalistyczna wiedza w dziedzinie innej niz rachunkowos¢ lub rewizja finansowa jest
konieczna do uzyskania wystarczajacych i odpowiednich dowodéw badania, biegly rewident
okresla®, czy wykorzysta¢ prace eksperta biegltego rewidenta. (Zob. par. A4-A9)

Rodzaj, rozlozenie w czasie i zakres procedur badania

Pojecia ,,partner” i ,,firma” nalezy odczytywac, tam, gdzie to konieczne, jako odnoszace si¢ do ich odpowiednikoéw
w sektorze publicznym.

Uw. ttum. - Stosowane w kazdym MSB w czgéci okreslajacej wymogi sformutowanie auditor shall + czynnosé
przettumaczono na jezyk polski za pomoca czasu terazniejszego, biegly rewident wykonuje czynnosé, zgodnie
z konwencja ttumaczeniowa przyjeta w Unii Europejskiej. Niezastosowanie formy nakazowej poprzez uzycie stow
musi, ma, powinien itp. nie zmienia faktu, ze wyrazona w ten sposob czynno$¢ wskazuje na zobowigzanie bieglego
rewidenta do jej wykonania, a zwolnienie od tego wymogu moze nastapi¢ jedynie w sposob przewidziany w danym
MSB.
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8. Rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur bieglego rewidenta odnoszacych si¢ do
wymogoéw z paragrafow 9-13 niniejszego MSB bedzie si¢ réznit w zaleznosci od
okolicznos$ci. Ustalajac rodzaj, roztozenie w czasie i zakres tych procedur, biegly rewident
rozwaza sprawy obejmujace: (zob. par. A10)

(@) rodzaj sprawy, ktorej dotyczy praca eksperta,
(b)  ryzyka istotnego znieksztatcenia w sprawie, ktorej dotyczy praca tego eksperta,
(¢)  znaczenie pracy tego eksperta w kontekscie badania,

(d) wiedze bieglego rewidenta oraz jego doSwiadczenie z wczeSniej wykonang przez tego
cksperta praca,

(e) czy ekspert ten podlega systemowi zarzadzania jakoscig firmy biegltego rewidenta.
(Zob. par. A11-A13)

czy ekspert ten podlega systemowi zarzadzania jako$cia firmy bieglego rewidenta. (Zob. par. A11-A13)
Kompetencje, umiejetnosci i obiektywizm eksperta bieglego rewidenta

9. Biegly rewident ocenia, czy ekspert biegtego rewidenta posiada niezbg¢dne dla celow biegtego
rewidenta kompetencje, umiejetnosci i obiektywizm. W przypadku zewngtrznego eksperta
biegtego rewidenta, ocena obiektywizmu obejmuje uzyskanie informacji na temat interesow
i powigzan, ktore moga stwarzac¢ zagrozenie dla obiektywizmu tego eksperta. (Zob. par. A14-
A20)

Uzyskiwanie zrozumienia dziedziny specjalistycznej wiedzy eksperta bieglego rewidenta

10. Biegly rewident uzyskuje wystarczajace zrozumienie dziedziny specjalistycznej wiedzy
eksperta biegtego rewidenta, aby umozliwi¢: (zob. par. A21-A22)

(@) ustalenie rodzaju, zakresu i celow pracy tego eksperta dla celéw biegtego rewidenta,
(b)  oceng adekwatnosci tej pracy dla celow bieglego rewidenta.
Ustalenia umowne z ekspertem bieglego rewidenta

11. Biegly rewident uzgadnia, w miar¢ potrzeby na pismie, nastgpujgce sprawy z ekspertem
bieglego rewidenta: (zob. par. A23-A26)

(@) rodzaj, zakres i cele pracy eksperta, (zob. par. A27)
(b) role i obowigzki odpowiednio, bieglego rewidenta i eksperta, (zob. par. A28-A29)

(c) rodzaj, roztozenie w czasie i zakres komunikacji pomigdzy bieglym rewidentem
a ekspertem, w tym forme wszelkich raportéw przedktadanych przez eksperta, (zob.
par. A30)

(d) potrzebe przestrzegania przez eksperta bieglego rewidenta wymogoéw zachowania
poufnosci. (Zob. par. A31)
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Ocena adekwatnosci pracy eksperta bieglego rewidenta

12.

13.

Biegly rewident ocenia, czy praca eksperta biegltego rewidenta jest adekwatna dla celow
biegtego rewidenta, w tym: (zob. par. A32)

(@) stosownosc¢ i racjonalnos¢ ustalen lub wnioskow eksperta oraz ich spdjnosé z innymi
dowodami badania, (zob. par. A33-A34)

(b) jezeli praca eksperta obejmuje wykorzystanie znaczacych zatozen oraz metod,
stosownos¢ i racjonalno$¢ tych zatozen i metod w danych okolicznosciach, (zob. par.
A35-A37)

(c) jezeli praca eksperta obejmuje wykorzystanie danych Zrodtowych, ktore sa znaczace
dla pracy eksperta, stosowno$¢, kompletnos¢ i doktadnos¢ danych zroédtowych. (Zob.
par. A38-A39)

Jezeli biegly rewident stwierdza, ze praca eksperta bieglego rewidenta nie jest adekwatna dla
celow bieglego rewidenta, wowczas: (zob. par. A40)

(@) uzgadnia z ekspertem rodzaj i zakres dalszej pracy, ktora bedzie wykonana przez
eksperta,

(b) przeprowadza dodatkowe procedury badania odpowiednie do okolicznosci.

Odniesienie do eksperta bieglego rewidenta w sprawozdaniu bieglego rewidenta

14.

15.

Biegly rewident w sprawozdaniu zawierajacym niezmodyfikowang opini¢ nie odnosi si¢ do
pracy eksperta biegltego rewidenta, chyba ze wymagaja tego przepisy prawa lub regulacja.
Jezeli przepisy prawa lub regulacja wymagaja takiego odniesienia, biegly rewident zaznacza
w swoim sprawozdaniu, Ze odniesienie to nie ogranicza jego odpowiedzialnosci za wyrazona
opini¢. (Zob. par. A41)

Jezeli biegly rewident w sprawozdaniu odnosi si¢ do pracy eksperta biegltego rewidenta,
poniewaz odniesienie to jest przydatne dla zrozumienia modyfikacji opinii bieglego
rewidenta, biegly rewident zaznacza w swoim sprawozdaniu, ze odniesienie to nie ogranicza
jego odpowiedzialnoS$ci za t¢ opinig. (Zob. par. A42)

* * *x

Zastosowanie i inny material objasniajacy

Definicja eksperta bieglego rewidenta (Zob. par. 6(a))

Al.

Specjalistyczna wiedza z dziedziny innej niz rachunkowos$¢ lub rewizja finansowa moze
obejmowac specjalistyczng wiedz¢ w odniesieniu do spraw takich jak:

o wycena ztozonych instrumentow finansowych, gruntéw i budynkéw, budowli
i maszyn, bizuterii, dziet sztuki, antykdéw, wartosci niematerialnych, aktywow
nabytych i zobowigzan zaciagnietych w wyniku polaczen jednostek oraz aktywow,
ktére mogty utraci¢ wartosc,

. aktuarialna kalkulacja zobowiazan zwigzanych z umowami ubezpieczeniowymi lub
planami §wiadczen pracowniczych,

. oszacowanie z16z ropy naftowej i gazu,

. wycena zobowigzan srodowiskowych oraz kosztow rekultywacii,
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A2.

A3.

WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA BIEGLEGO REWIDENTA

. interpretacja umoéw, przepisow prawa i regulacji,
o analizy ztozonych lub nietypowych zagadnien prawa podatkowego.

W wielu przypadkach, rozréznienie pomigdzy specjalistyczng wiedzg w rachunkowosci lub
rewizji finansowej, a specjalistyczng wiedza w innej dziedzinie bgdzie proste, nawet jesli
rozroznienie dotyczy wyspecjalizowanego obszaru rachunkowosci lub rewizji finansowej. Na
przyktad, osobg posiadajaca specjalistyczng wiedz¢ w stosowaniu metod rachunkowosci
dotyczacych odroczonego podatku dochodowego mozna tatwo odrézni¢ od eksperta
z zakresu prawa podatkowego. Pierwszej z tych osob dla celéw niniejszego MSB nie uznaje
si¢ za eksperta, gdyz jej wiedza stanowi specjalistyczng wiedze z zakresu rachunkowosci,
natomiast druga jest, w mysl niniejszego MSB, ekspertem, gdyz jej wiedza Stanowi
specjalistyczng wiedze z zakresu prawa. Podobne rozrdznienia moga by¢ réwniez dokonane
w innych obszarach, na przyktad specjalistycznej wiedzy z dziedziny metod rachunkowos$ci
instrumentow finansowych oraz specjalistycznej wiedzy z dziedziny ztozonego modelowania
dla celéow wyceny instrumentéw finansowych. W niektorych przypadkach, jednakze,
w szczegolnosci dotyczacych nowych dziedzin wiedzy z rachunkowosci lub rewizji
finansowej, rozroznienie pomigdzy wyspecjalizowanymi dziedzinami rachunkowos$ci lub
rewizji finansowej a specjalistyczng wiedza w innej dziedzinie, bedzie sprawg zawodowego
osadu. Majace zastosowanie zasady i standardy zawodowe dotyczace wymogdw z zakresu
edukacji i kompetencji dla ksiegowych oraz bieglych rewidentéw moga wspomac biegtego
rewidenta w sformutowaniu osadu na ten temat.*

Stosowanie zawodowego osadu jest niezbedne podczas rozwazania W jaki sposob na wymogi
niniejszego MSB wptywa fakt, ze ekspertem bieglego rewidenta moze by¢ osoba lub
organizacja. Na przyktad, gdy oceniane sg kompetencje, umiejetnosci i obiektywizm eksperta
biegtego rewidenta, moze si¢ okazaé, ze ekspertem jest organizacja, z ktérej ustug biegly
rewident wcze$niej korzystal, ale biegly rewident nie ma do§wiadczenia we wspolpracy
z ekspertem wyznaczonym przez organizacj¢ do danego zlecenia; moze tez wystapic¢ sytuacja

odwrotna: biegly rewident moze by¢ zaznajomiony z pracg danego eksperta, ale nie z pracg
organizacji, do ktorej ekspert dotaczyt. W kazdym z tych przypadkéw, zaré6wno osobiste
cechy danego eksperta, jak i cechy zarzadcze organizacji (takie jak systemy kontroli jako$ci
wdrazane przez organizacj¢) moga by¢ odpowiednie dla oceny bieglego rewidenta.

Na przyktad pomocny moze by¢ Migdzynarodowy Standard Edukacyjny 8 ,,Kompetencje zawodowe partnerow
odpowiedzialnych za badanie sprawozdan finansowych”.
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A4d. Ekspert bieglego rewidenta moze by¢ potrzebny, aby wesprze¢ biegltego rewidenta w jednym
lub w kilku z ponizszych przypadkow:

. uzyskanie zrozumienia jednostki i jej otoczenia, majacych zastosowanie ramowych
zatozen sprawozdawczos$ci finansowej oraz systemu kontroli wewnetrznej jednostki,

. identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia,

. ustalanie 1 wdrazanie ogdlnych reakcji na oszacowane ryzyka na poziomie
sprawozdania finansowego,

. zaprojektowanie i przeprowadzanie dalszych procedur badania jako reakcji na
oszacowane ryzyka na poziomie stwierdzen, obejmujacych testy kontroli lub
procedury wiarygodno$ci,

. ocena wystarczalnosci i odpowiednio$ci uzyskanych dowodéw badania podczas
formutowania opinii o sprawozdaniu finansowym.

A5. Ryzyka istotnego znieksztalcenia moga wzrastaé, gdy do sporzadzenia sprawozdania
finansowego przez kierownika jednostki konieczna jest specjalistyczna wiedza w dziedzinie
innej niz rachunkowo$¢; moze to na przyktad wskazywac na ztozonos¢ zagadnienia lub na
brak specjalistycznej wiedzy kierownictwa z tej dziedziny. Jezeli sporzadzajac sprawozdania
finansowe kierownictwo nie posiada niezbgdnej specjalistycznej wiedzy, moze wykorzystac
eksperta kierownictwa, aby odnie$¢ si¢ do takiego ryzyka. Stosowne kontrole, obejmujace
kontrole, ktore odnosza si¢ do pracy eksperta kierownictwa, jezeli wyst¢puja, moga roéwniez
zmniejszy¢ ryzyko istotnego znieksztalcenia.
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A6. Jezeli sporzadzanie sprawozdania finansowego obejmuje wykorzystanie specjalistycznej
wiedzy z dziedziny innej niz rachunkowos¢, biegly rewident, cho¢ posiada umiejetnosci
z zakresu rachunkowosci i rewizji finansowej, moze nie posiadac¢ niezbednej specjalistycznej
wiedzy do zbadania sprawozdania finansowego. Od partnera odpowiedzialnego za zlecenie
wymaga si¢, aby ustalil, ze zespdt wykonujacy zlecenie oraz eksperci bieglego rewidenta,
ktérzy nie sa czescia zespotu wykonujacego zlecenie, posiadajg tacznie odpowiednie
kompetencje i mozliwo$ci, w tym wystarczajacg ilo$¢ czasu, aby wykona¢ zlecenie badania®.
Ponadto od bieglego rewidenta wymagane jest ustalenie rodzaju, rozlozenia w czasie
i zakresu zasobow niezbednych do wykonania zlecenia®, Ustalenie przez bieglego rewidenta
czy wykorzysta¢ prace eksperta bieglego rewidenta, a jesli tak, to kiedy i w jakim zakresie,
wspiera bieglego rewidenta w spetnieniu tych wymogéw. W miarg postepu badania lub
zmiany okolicznosci moze by¢ potrzebna zmiana wczesniejszej decyzji bieglego rewidenta o
wykorzystaniu pracy eksperta bieglego rewidenta.

A7. Biegly rewident, cho¢ nie jest ekspertem w stosownej dziedzinie innej niz rachunkowos$¢ lub
rewizja finansowa, moze, niemniej jednak by¢ w stanie uzyska¢ wystarczajace zrozumienie
tej dziedziny, aby wykona¢ badanie bez pomocy eksperta bieglego rewidenta. To zrozumienie
moze by¢ uzyskane poprzez, na przyktad:

° doswiadczenie w badaniu jednostek, ktore wymagaja posiadania specjalistycznej
wiedzy przy sporzadzaniu ich sprawozdania finansowego,

° edukacje lub zawodowy rozwdj w okreslonej dziedzinie; moga to by¢ formalne kursy
lub dyskusje z osobami posiadajacymi wiedze ekspercka w stosownej dziedzinie
w celu zwickszenia wlasnych mozliwosci biegltego rewidenta do poradzenia sobie ze
sprawami w tej dziedzinie. Takie dyskusje rdznig si¢ od konsultacji z ekspertem
bieglego rewidenta rozpatrujagcym konkretny zestaw okoliczno$ci napotkanych
podczas danego zlecenia, kiedy to ekspertowi przedstawia si¢ wszystkie stosowne
fakty umozliwiajgce mu udzielenie przemyslanej porady na temat okre$lonej sprawy’,

° dyskusje z biegltymi rewidentami, ktérzy wykonywali podobne zlecenia.

A8. W innych przypadkach, jednakze, biegly rewident moze ustali¢, ze konieczne jest, albo moze
zdecydowa¢, ze skorzysta z eksperta biegtego rewidenta jako wsparcie w gromadzeniu
wystarczajacych i odpowiednich dowodéw badania. Rozwazania podczas podejmowania
decyzji czy skorzystac z eksperta biegtego rewidenta mogg obejmowaé zagadnienia:

. czy kierownictwo skorzystato z eksperta kierownictwa przy sporzadzaniu

7 MSB- 220 paragraf A2l

5 MSB 220 (zmieniony), paragrafy 25-28.

6 MSB 300 ,,Planowanie badania sprawozdania finansowego”, paragraf 8 (e).
7 MSB 220, paragrafy A99-A102.
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sprawozdania finansowego, (zob. par. 9)
rodzaj i znaczenie sprawy, w tym jej ztozonos¢,
ryzyko istotnego znieksztatcenia w danej sprawie,

oczekiwany rodzaj procedur zastosowanych w reakcji na zidentyfikowane ryzyka,
w tym: wiedza bieglego rewidenta oraz doswiadczenie z praca ekspertow
w odniesieniu do takich spraw i dostgpnos¢ alternatywnych zrédet dowoddéw badania.

A9. Jezeli kierownictwo skorzystalo z eksperta kierownictwa przy sporzadzaniu sprawozdania
finansowego, na decyzje bieglego rewidenta dotyczaca skorzystania z eksperta biegtego
rewidenta, moga wpltywaé czynniki takie jak:

rodzaj, zakres i cele pracy eksperta kierownictwa,

czy ekspert kierownictwa jest zatrudniony przez jednostkg, czy jest strong
zaangazowang do $wiadczenia odpowiednich ustug,

zakres, w jakim kierownictwo moze nadzorowaé lub wywiera¢ wplyw na prace
eksperta kierownictwa,

kompetencje i umiejetnosci eksperta Kierownictwa,

czy ekspert kierownictwa jest zobowigzany stosowac techniczne standardy
wykonywania zawodu lub innego rodzaju zawodowe lub branzowe wymogi,

wszelkie kontrole w jednostce nad praca eksperta kierownictwa.

MSB 5008 zawiera wymogi i wytyczne dotyczace wpltywu kompetencji, umiejetnosci
i obiektywizmu ekspertow kierownictwa na wiarygodno$¢ dowodéw badania.

Rodzaj, rozlozenie w czasie i zakres procedur badania (Zob. par. 8)

Al10. Rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur badania w odniesieniu do wymogow

paragrafow 9-13 niniejszego MSB r6znig si¢ w zaleznos$ci od okolicznosci. Na przyktad,

ponizsze czynniki moga wskazywa¢ na potrzebe zastosowania innych lub bardziej

rozbudowanych procedur niz te, ktére bytyby stosowane w innym przypadku:

8 MSB 500, paragraf 8.

MSB 620
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° praca eksperta bieglego rewidenta odnosi si¢ do znaczacej sprawy, ktora obejmuje
subiektywne i ztozone osady,

° biegly rewident nie wykorzystywat wczesniej pracy eksperta bieglego rewidenta i nie
ma wczesniejszej wiedzy o kompetencjach, mozliwosciach i obiektywizmie tego
eksperta,

° ekspert bieglego rewidenta wykonuje raczej procedury bedace integralna czgscia

badania, niz udziela konsultacji, aby dostarczy¢ porady w indywidualnych sprawach,

° ekspert jest zewnetrznym ekspertem biegltego rewidenta i dlatego nie podlega
systemowi zarzadzania jakoscig firmy.

Zasady i | lijeskosei firmy-(Zob-par8(e)

System zarzgdzania jakosciq firmy bieglego rewidenta (Zob. par. 8(e))

MSB 620 11



All.

Al2.

Al3.

WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA BIEGLEGO REWIDENTA

Wewngetrzny ekspert bieglego rewidenta moze by¢ partnerem lub pracownikiem (tj. cztonkiem
personelu), w tym cztonkiem personelu zatrudnionego tymczasowo, w firmie biegtego
rewidenta i dlatego bedzie podlegat systemowi zarzadzania jakosciag tej firmy zgodnie z MSZJ
1° lub krajowymi wymogami, ktére sg co najmniej tak samo wymagajace'®. Wewnetrzny
ekspert biegtego rewidenta moze by¢ takze partnerem lub pracownikiem, w tym cztonkiem
personelu zatrudnionego tymczasowo, firmy nalezacej do sieci, i podlega politykom lub
procedurom firmy dla wymogdw sieci i ustug sieciowych zgodnie z MSZJ 1. W niektorych
przypadkach, wewnetrzny ekspert biegltego rewidenta firmy nalezacej do sieci moze podlegac
wspolnym politykom lub procedurom zarzgdzania jakosScig z firma biegtego rewidenta, pod
warunkiem, ze sg czgsciami tej samej sieci.

MSZJ 1 wymaga, aby firma odniosla si¢ do wykorzystania zasobéw od dostawcy ustug,
o obejmuje wykorzystanie zewnetrznego ekspertall. Zewnetrzny ekspert biegtego rewidenta
nie jest czlonkiem zespotu wykonujacego zlecenie i moze nie podlega¢ politykom lub
procedurom firmy w ramach jej systemu zarzadzania jako$cig!?. Ponadto polityki lub
procedury firmy dla stosownych wymogoéw etycznych moga obejmowaé polityki lub
procedury, ktére majg zastosowanie do zewnetrznego eksperta bieglego rewidenta®.
W niektorych przypadkach, stosowne wymogi etyczne lub przepisy prawa lub regulacja
moga wymagac, aby zewnetrzny ekspert bieglego rewidenta:

° byt traktowany jako cztonek zespotu wykonujacego badanie (tj. zewnetrzny ekspert
moze podlegac stosownym wymogom etycznym, w tym zwigzanym z niezaleznos$cig),

lub
° podlegat innym zawodowym wymogom.

Jak opisano w MSB 220 (zmienionym), zarzadzanie jakos$cig na poziomie zlecenia jest
wspierane przez system zarzadzania jakoscig firmy 1 uwzglednia konkretny rodzaj
i okoliczno$ci zlecenia badania'®. Na przyktad, biegly rewident moze by¢ w stanie polega¢ na
powiazanych politykach lub procedurach firmy w odniesieniu do:

° kompetencji i mozliwosci, poprzez programy rekrutacji i szkolen,

° obiektywizmu; wewnetrzni eksperci biegtego rewidenta podlegaja stosownym
wymogom etycznym, w tym zwigzanym z niezaleznoscia,

9 MSZJ 1 ,Zarzadzanie jako$cig dla firm wykonujacych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia
innych ushug atestacyjnych lub pokrewnych”, paragraf 16(w).

10 MSB 220 (zmieniony), paragraf 3.
1 MSZJ 1, paragraf 32.

2. 'MSZJ 1, paragraf 16(F).

18 'MSZJ 1, paragraf 29(b).

14 MSB 220 (zmieniony), paragraf A4.
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o oceny bieglego rewidenta adekwatnosci pracy eksperta biegltego rewidenta;
na przyktad programy szkoleniowe firmy mogg zapewni¢ wewngtrznym ekspertom
biegltego rewidenta odpowiednie zrozumienie wzajemnych powiazan pomi¢dzy ich
specjalistyczna wiedza a procesem badania. Poleganie na takich szkoleniach moze
wplywaé na rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur biegtego rewidenta stuzacych
ocenie adekwatnosci pracy eksperta biegtego rewidenta,

o przestrzegania wymogow regulacyjnych i prawnych poprzez procesy monitorowania,
o ustalenn umownych z ekspertem bieglego rewidenta.

Sprawy, jakie biegly rewident moze wzia¢ pod uwagg ustalajac, czy polegac¢ na politykach lub
procedurach firmy, s3 opisane w MSB 220 (zmienionym)®. Poleganie na politykach
i procedurach firmy nie ogranicza odpowiedzialnosci biegltego rewidenta za wypehienie
wymogow niniejszego MSB.

Kompetencje, zdolnosci i obiektywizm eksperta bieglego rewidenta (Zob. par. 9)

Al4. Kompetencje, zdolnosci i obiektywizm eksperta bieglego rewidenta stanowia czynniki, ktore
znaczaco wplywajg na ustalenie czy praca eksperta biegtego rewidenta odpowiada celom
biegtego rewidenta. Kompetencje odnoszg si¢ do rodzaju i poziomu specjalistycznej wiedzy
eksperta bieglego rewidenta. Zdolnosci odnosza si¢ do mozliwosci eksperta bieglego
rewidenta do wykorzystania tych kompetencji w warunkach zlecenia. Czynniki, ktore
wplywaja na zdolnosci moga obejmowaé, na przyklad, polozenie geograficzne oraz
dostepnos¢ czasu i $rodkow. Obiektywizm odnosi si¢ do mozliwych skutkow, jakie
stronniczo$¢, konflikt interesow lub wptyw innych oséb moze mie¢ na zawodowy lub
gospodarczy osad eksperta bieglego rewidenta.

. il b kesiazki ) | |

Al15. Informacje odnoszace si¢ do kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta bieglego

rewidenta mogg pochodzi¢ z réznych zrodet, takich jak:
° osobiste do§wiadczenie z wczedniejszej pracy eksperta,
e rozmowy z ekspertem,

o rozmowy z innymi biegtymi rewidentami lub innymi osobami, ktorym znana jest praca
eksperta,

15 MSB 220 (zmieniony), paragrafy 4(b) i A10.
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Al6.

Al7.

Al8.

Al9.

A20.

WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA BIEGLEGO REWIDENTA

o wiedza na temat kwalifikacji tego eksperta, cztonkostwa w organizacji zawodowej lub
stowarzyszeniu branzowym, prawo do wykonywania zawodu lub inne formy
zewnetrznego uznania,

o opublikowane prace lub ksigzki napisane przez tego eksperta,
o system zarzadzania jako$cig firmy biegtego rewidenta (zobacz paragrafy A11-Al3).

Sprawy przydatne do oceny kompetencji, umiejetnosci i obiektywizmu eksperta bieglego
rewidenta obejmuja Stwierdzenie czy praca eksperta podlega technicznym standardom
wykonywania zawodu lub innym zawodowym albo branzowym wymogom, na przyktad,
standardom etycznym lub innym wymogom czlonkowskim organizacji zawodowej lub
stowarzyszenia branzowego, standardom akredytacyjnym organizacji wydajacej uprawnienia
do wykonywania zawodu lub wymogom narzuconym przez przepisy prawa lub regulacje.

Inne sprawy, ktore moga by¢ przydatne obejmuja:

. stosowno$¢ kompetencji eksperta bieglego rewidenta dla sprawy, w ktorej
wykorzystana bedzie jego praca, w tym wszelkie obszary specjalizacji eksperta
w ramach dziedziny eksperta. Na przyktad, okreslony aktuariusz moze si¢
specjalizowa¢ w ubezpieczeniach majatkowych i zdrowotnych, ale posiadaé
ograniczong wiedze dotyczacg kalkulacji §wiadczen emerytalnych,

. kompetencje eksperta bieglego rewidenta, majgc na uwadze stosowne Wymogi
z zakresu rachunkowosci i rewizji finansowej, na przyktad, wiedza na temat zatozen
i metod, w tym modeli, jesli ma to zastosowanie, ktore sa spdjne z majacymi
zastosowanie ramowymi zatozeniami sprawozdawczos$ci finansowej,

. rozwazenie Czy nieprzewidziane zdarzenia, zmiany warunkéw lub dowody badania
uzyskane w rezultacie przeprowadzonych procedur, wskazuja na potrzebe ponownego
rozwazenia wstgpnej oceny kompetencji, umiegjetnosci i obiektywizmu eksperta
bieglego rewidenta, w miarg postgpow badania.

Wiele okolicznosci moze zagraza¢ obiektywizmowi, na przyktad, zagrozenie czerpania
korzysci wlasnych, zagrozenie promowania interesow klienta, zagrozenie nadmiernej
zazylo$ci, zagrozenie autokontroli, zagrozenie zastraszenia. Takie zagrozenia mogg zostac
wyeliminowane lub zredukowane przez zabezpieczenia tworzone badz przez struktury
zewnetrzne (na przyktad organizacje zawodowa, do ktorej nalezy ekspert biegtego rewidenta,
ustawodawstwo lub regulacj¢), badz przez $rodowisko zawodowe eksperta bieglego
rewidenta (na przyktad, zasady i procedury kontroli jakosci). Moga rowniez istnie¢
zabezpieczenia specyficzne dla danego zlecenia badania.

Ocena znaczenia zagrozen dla obiektywizmu oraz czy zachodzi potrzeba zastosowania
zabezpieczen, moze zaleze¢ od roli eksperta bieglego rewidenta oraz znaczenia pracy tego
eksperta dla badania. Mogg wystgpowac okolicznosci, w ktorych zabezpieczenia nie mogg
zredukowac¢ zagrozen do akceptowalnego poziomu, na przyktad, jezeli zaproponowany przez
bieglego rewidenta ekspert jest osoba, ktora odegrala znaczaca rolg przy sporzadzaniu
objetych badaniem informacji, tj.,, gdy ekspert bieglego rewidenta jest réwnocze$nie
ekspertem kierownictwa.

Oceniajac obiektywizm zewnetrznego eksperta biegtego rewidenta, stosowne moze byc¢:

(@) skierowanie do jednostki zapytania o wszelkie znane jej interesy lub powigzania
z zewngtrznym ekspertem bieglego rewidenta, ktore moga wplywac na obiektywizm

MSB 620 14



WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA BIEGLEGO REWIDENTA

tego eksperta;

(b) omowienie z ekspertem wszelkich majacych zastosowanie zabezpieczen, w tym
wymogow zawodowych, ktore majg zastosowanie do tego eksperta; i ocena, czy te
zabezpieczenia sg adekwatne w celu zmniejszenia ryzyka do akceptowalnego poziomu.
Interesy 1 powiazania, ktére moga by¢ stosowne do omdwienia z ekspertem bieglego
rewidenta, obejmuja:

o interesy finansowe,
. powiazania gospodarcze i osobiste,
o swiadczenie ustug przez eksperta, w tym przez organizacj¢, w przypadku, gdy

zewnetrznym ekspertem jest organizacja.

W pewnych przypadkach, odpowiednie moze by¢ takze uzyskanie przez biegtego rewidenta od
eksperta biegtego rewidenta pisemnego o$wiadczenia na temat wszelkich intereséw i powigzan
z jednostka, ktorych ekspert jest swiadomy.

Uzyskanie zrozumienia dziedziny specjalistycznej wiedzy eksperta bieglego rewidenta (Zob.
par. 10)

A21. Biegly rewident moze uzyska¢ zrozumienie dziedziny specjalistycznej wiedzy eksperta
bieglego rewidenta za pomoca sposobow opisanych w paragrafie A7 lub poprzez dyskusje
z tym ekspertem.

A22. Aspekty dziedziny specjalistycznej wiedzy cksperta bieglego rewidenta, stosowne dla
bieglego rewidenta, moga obejmowaé rozwazenie:

. czy dziedzina specjalistycznej wiedzy eksperta obejmuje obszary specjalizacji
przydatne dla badania, (zob. par. A17)

. czy jakiekolwiek zawodowe lub innego rodzaju standardy lub wymogi prawne lub
regulacyjne maja zastosowanie,

o jakie zalozenia i metody, w tym modele, sa stosowane przez eksperta bieglego
rewidenta, czy sg one powszechnie akceptowane w dziedzinie specjalistycznej wiedzy
eksperta i czy sa odpowiednie dla potrzeb sprawozdawczosci finansowej,

o rodzaj wewnetrznych i zewnetrznych danych lub informacji wykorzystanych przez
eksperta bieglego rewidenta.

Umowa z ekspertem bieglego rewidenta (Zob. par. 11)

A23. Rodzaj, zakres i cele pracy eksperta bieglego rewidenta mogg si¢ znaczaco rdznié
w zaleznosci od okolicznos$ci tak, jak ré6zne moga by¢ role i zakres odpowiedzialnosci,
odpowiednio, bieglego rewidenta i eksperta bieglego rewidenta, jak tez rodzaj, roztozenie
w czasie i zakres komunikacji migdzy nimi. Wymagane jest zatem uzgodnienie tych spraw
migdzy bieglym rewidentem a ekspertem bieglego rewidenta, niezaleznie od tego, czy jest on
zewngtrznym, czy tez wewnetrznym ekspertem biegltego rewidenta.

A24. Sprawy wskazane w paragrafie 8 moga wplywaé na stopien szczegdtowosci
i sformalizowania ustaleh umownych miedzy bieglym rewidentem a ekspertem biegtego
rewidenta, w tym na ustalanie, czy potrzebna jest pisesmna umowa. Na przyktad, ponizsze
czynniki moga wskazywa¢ na potrzebe bardziej szczegétowych ustalen umownych, niz

MSB 620 15



WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA BIEGLEGO REWIDENTA

miatoby to miejsce w innych okolicznosciach, lub sporzadzenia ich na pismie:

ekspert bieglego rewidenta bedzie miat dostep do wrazliwych lub poufnych informacji
0 jednostce,

rola i obowiazki, odpowiednio, bieglego rewidenta i eksperta biegtego rewidenta
rdznig sie od tych normalnie oczekiwanych,

zastosowanie majg wymogi prawne lub regulacyjne wielu jurysdyke;ji,
sprawa, do ktorej odnosi si¢ praca eksperta biegtego rewidenta, jest wysoce ztozona,
biegly rewident nie wykorzystywat wczesniej pracy wykonanej przez eksperta,

wigkszy zakres pracy eksperta bieglego rewidenta oraz jej znaczenie dla badania.

A25. Ustalenia umowne pomigdzy bieglym rewidentem a ekspertem bieglego rewidenta maja
czesto formg pisemng. Zatacznik wskazuje sprawy, ktore biegly rewident moze rozwazy¢ pod
katem ich wilaczenia do pisemnej umowy lub innej formy umowy z ekspertem bieglego
rewidenta.

A26. Jezeli nie istnieje pisemna umowa pomiedzy bieglym rewidentem a ekspertem bieglego

rewidenta, to dowod zawarcia umowy moze by¢ zawarty w, na przyktad:

memorandum planowania lub powigzanej dokumentacji roboczej, takiej jak program
badania,

politykach lub procedurach systemu zarzadzania jakoscia firmy bieglego rewidenta;
w przypadku wewngtrznego eksperta bieglego rewidenta system zarzadzania jako$cia
firmy moze obejmowac polityki lub procedury dotyczace pracy eksperta. Zakres
dokumentacji objetej dokumentacja robocza bieglego rewidenta zalezy od rodzaju
takich polityk lub procedur. Na przyktad moze nie by¢ wymagana zadna dokumentacja
w dokumentacji roboczej bieglego rewidenta, jezeli firma biegtego rewidenta posiada
szczegotowe protokoty postegpowania obejmujace okolicznosci, w  ktorych
wykorzystywana jest praca takiego eksperta.

Rodzaj, zakres i cele pracy (Zob. par. 11 (a))

A27. Uzgadniajac rodzaj, zakres i cele pracy eksperta bieglego rewidenta, przydatne moze by¢

omowienie wszelkich technicznych standardéw wykonywania zawodu lub innego rodzaju

zawodowych lub branzowych wymogow, do ktorych ekspert bedzie si¢ stosowat.

Odpowiednie role i zakresy obowigzkéw (Zob. par. 11 (b))

MSB 620

16



WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA BIEGLEGO REWIDENTA

A28. Uzgodnienie odpowiednich rol i zakresu obowiazkow biegtego rewidenta i eksperta biegtego
rewidenta obejmuje:

. ustalenie, czy biegly rewident, czy tez ekspert biegtego rewidenta przeprowadza
szczegbtowe testowanie danych zrédtowych,

. zgode na to, aby biegly rewident oméwit ustalenia lub wnioski eksperta biegtego
rewidenta z jednostkg i Z innymi oraz zamiescil szczeg6ly ustalen lub wnioskow tego
eksperta w podstawie wyrazenia zmodyfikowanej opinii w sprawozdaniu bieglego
rewidenta, jezeli to konieczne, (zob. par. A42)

o wszelkie ustalenia dotyczace informowania eksperta biegltego rewidenta o wnioskach
bieglego rewidenta na temat pracy eksperta.

Dokumenty robocze

A29. Uzgodnienie odpowiednich rol i obowigzkéw miedzy bieglym rewidentem i ekspertem
bieglego rewidenta moze réwniez obejmowaé uzgodnienie wzajemnego dostepu do
i przechowywania dokumentow roboczych. Gdy ekspert jest cztonkiem zespotu
wykonujacego zlecenie, dokumenty robocze tworza cze$¢ dokumentacji badania. O ile
umowa nie stanowi inaczej, dokumenty robocze zewngtrznych ekspertow biegtego rewidenta
S ich wlasnoscia i nie stanowia czg¢sci dokumentacji badania.

Komunikacja (Zob. par. 11 (c))

A30. Efektywna dwustronna komunikacja ulatwia wlasciwa integracje rodzaju, rozlozenia
w czasie i zakresu procedur wraz z innymi pracami dotyczacymi badania oraz odpowiednia
modyfikacje celow eksperta bieglego rewidenta w trakcie trwania badania. Na przyktad, gdy
praca eksperta biegtego rewidenta odnosi si¢ do wnioskow biegltego rewidenta na temat
znaczacego ryzyka, odpowiednie moze by¢ zardwno sporzadzenie pisemnego sprawozdania
na zakonczenie pracy tego eksperta, jak rowniez przedstawianie ustnych sprawozdan w miare
postepu pracy. Wskazanie okreslonego partnera lub cztonka personelu, ktory bedzie
utrzymywal kontakt z ekspertem bieglego rewidenta, oraz procedur dotyczacych
komunikowania si¢ eksperta z jednostka, utatwia terminowg i efektywng wymiane
informacji, szczegolnie w przypadku wigkszych zlecen.

Poufnosé (Zob. par. 11 (d))

A31. Konieczne jest, aby zasady wynikajace z odpowiednich wymogow etycznych, ktore maja
zastosowanie do bieglego rewidenta, mialty roéwniez zastosowanie do eksperta bieglego
rewidenta. Dodatkowe wymogi moga by¢ narzucone przez przepis prawa lub regulacje.
Jednostka moze réwniez wymagaé uzgodnienia specyficznych zasad poufnosci
z zewnetrznymi ekspertami biegtego rewidenta.

Ocena adekwatnosci pracy eksperta bieglego rewidenta (Zob. par. 12)

A32. Ocena przez biegtego rewidenta kompetencji, umiejetnosci i obiektywizmu eksperta biegtego
rewidenta, zapoznanie si¢ z dziedzing wiedzy tego eksperta oraz rodzajem wykonanej przez
niego pracy, wplywa na rodzaj, roztozenie w czasie i1 zakres procedur badania stuzacych
ocenie odpowiedniosci pracy tego eksperta dla celow biegltego rewidenta.

Ustalenia i wnioski eksperta bieglego rewidenta (Zob. par. 12(a))

A33. Specyficzne procedury stuzace ocenie adekwatnosci pracy eksperta biegtego rewidenta dla
celow bieglego rewidenta obejmuja:
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A34.

WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA BIEGLEGO REWIDENTA

. zapytania kierowane do eksperta biegtego rewidenta;
. przeglad dokumentow roboczych i raportow eksperta bieglego rewidenta;
. procedury potwierdzajace takie, jak:

o obserwacja pracy eksperta bieglego rewidenta,

o analiza opublikowanych danych takich jak raporty statystyczne, wydawanych
przez renomowane, wiarygodne zrodta,

o potwierdzenie stosownych spraw przez strony trzecie,
° przeprowadzenie szczegdtowych procedur analitycznych,
o ponowne przeliczenia;

. dyskusje z innym ekspertem posiadajagcym stosowng wiedze specjalistyczna, gdy, na
przyktad, ustalenia lub wnioski eksperta bieglego rewidenta nie sg spojne z innymi
dowodami badania;

o omoéwienie raportu eksperta biegtego rewidenta z kierownictwem.

Czynniki majace znaczenie podczas oceny odpowiedniosci i racjonalnosci ustalen lub
wnioskow eksperta biegtego rewidenta, niezaleznie od tego czy sa one wyrazone W formie
raportu czy innej, mogg obejmowac ustalanie, czy sg one:

. zaprezentowane w sposob zgodny ze standardami zawodu lub branzy eksperta biegtego
rewidenta,

o wyrazone jasno, Z uwzglednieniem uzgodnionych z bieglym rewidentem celdw,
zakresu wykonanej pracy i zastosowanych standardow,

. oparte na odpowiednim okresie sprawozdawczym i uwzgledniaja pézniejsze zdarzenia,
gdzie to stosowne,

. przedmiotem jakichkolwiek zastrzezen, ograniczen lub restrykcji w zakresie
wykorzystania, a jesli tak, to czy rodzi to skutki dla bieglego rewidenta,

o oparte na odpowiednim rozpatrzeniu btedow lub odchylen wykrytych przez eksperta
biegtego rewidenta.

Zatozenia, metody i dane zrodiowe

Zatozenia i metody (Zob. par. 12(b))

A35.

A36.

Gdy praca eksperta bieglego rewidenta polega na ocenie zatozen i metod, w tym modeli,
gdzie to odpowiednie, wykorzystanych przez kierownictwo przy dokonywaniu szacunkow
ksiegowych, procedury biegtego rewidenta beda przede wszystkim nakierowane na oceng
tego, czy ekspert biegtego rewidenta dokonat nalezytego przegladu tych zatozen i metod. Gdy
praca eksperta bieglego rewidenta polega na ustaleniu w imieniu bieglego rewidenta jego
szacunku punktowego lub przedzialu w celu poréwnania z Szacunkiem punktowym
kierownictwa, procedury biegtego rewidenta beda przede wszystkim nakierowane na oceng
zalozen I metod, w tym modeli, gdzie to odpowiednie, wykorzystanych przez eksperta
bieglego rewidenta.

MSB 540 omawia zatozenia i metody wykorzystane przez kierownictwo przy dokonywaniu
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MSB 540 ,,Badanie szacunkow ksiggowych, w tym szacunkow ksiggowych wartosci godziwej i powiqzanych
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A37.

WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA BIEGLEGO REWIDENTA

szacunkow ksiggowych, w tym wykorzystanie, w niektorych przypadkach, wysoce
specjalistycznych modeli opracowanych przez jednostk¢. Chociaz standard ten opisuje to
w konteks$cie uzyskania przez biegtego rewidenta wystarczajacych i odpowiednich dowodéw
badania dotyczacych zalozen i metod zastosowanych przez kierownictwo, to moze on takze
pomoc bieglemu rewidentowi przy ocenie zatozen i metod przyjetych przez eksperta biegtego
rewidenta.

Gdy praca eksperta biegtego rewidenta obejmuje wykorzystanie znaczacych zalozen oraz
metod, czynnikami majacymi znaczenie przy ocenie przez bieglego rewidenta tych metod
i zatozen jest stwierdzenie, czy sa one:

. powszechnie akceptowane w dziedzinie specjalistycznej wiedzy eksperta biegtego
rewidenta,

o spojne z wymogami majacych zastosowanie ramowych zatozen sprawozdawczosci
finansowej,

. uzaleznione 0od zastosowania specjalistycznych modeli,

. Spojne z tymi zastosowanymi przez kierownictwo, a jezeli nie, to jakie sg przyczyny
i skutki réznic.

Dane Zrodtowe wykorzystane przez eksperta biegtego rewidenta (Zob. par. 12(c))

A38.

A39.

Gdy praca eksperta biegtego rewidenta obejmuje wykorzystanie danych zrodtowych, ktore sa
znaczgce dla pracy eksperta bieglego rewidenta, do sprawdzenia tych danych moga by¢
wykorzystane procedury takie jak ponizsze:

. weryfikacja zrodta pochodzenia danych, obejmujaca uzyskiwanie zrozumienia, oraz
gdzie ma to zastosowanie, testowanie kontroli wewnetrznych dotyczacych danych,
i gdzie to odpowiednie, przekazanie wynikow tej weryfikacji ekspertowi,

. przeglad danych pod katem kompletnosci i wewnetrznej spojnosci.

W wielu przypadkach biegly rewident moze testowa¢ dane zréodtowe. Jednak w innych
przypadkach, gdy rodzaj danych zrodtowych wykorzystywanych przez eksperta biegtego
rewidenta ma wysoce techniczny charakter w dziedzinie wiedzy eksperta, dane zrodtowe
moze testowal ekspert. Jezeli ekspert biegtego rewidenta testowal dane zrodlowe,
skierowanie przez biegltego rewidenta zapytan do eksperta lub nadzor badz przeglad tego
testowania przez eksperta bieglego rewidenta moga by¢ wilasciwym sposobem oceny
odpowiednio$ci, kompletnosci i doktadnosci tych danych.

Nieodpowiednia praca (Zob. par. 13)

A40.

Jezeli biegly rewident stwierdza, ze praca eksperta biegtego rewidenta nie jest odpowiednia
dla jego celow, a sprawy tej nie mozna rozwigza¢ droga przeprowadzenia procedur badania
wymaganych przez paragraf 13, ktore moga obejmowaé przeprowadzenie dalszych prac
zaro6wno przez eksperta, jak i1 bieglego rewidenta lub zatrudnieniu badz zaangazowaniu
innego eksperta, konieczne moze si¢ okaza¢ wyrazenie zmodyfikowanej opinii
w sprawozdaniu bieglego rewidenta zgodnie z MSB 705 (zmienionym), poniewaz biegly
rewident nie uzyskat wystarczajacych i odpowiednich dowodéw badania.’
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ujawnien”, paragrafy 8, 13 i 15.
MSB 705 (zmieniony) ,,Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta”, paragraf 6 (b).
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WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA BIEGLEGO REWIDENTA

Odniesienie do eksperta bieglego rewidenta w sprawozdaniu bieglego rewidenta (Zob. par. 14-
15)

A41. W niektorych przypadkach, przepisy prawa lub regulacja moga wymaga¢ odniesienia do
pracy eksperta biegtego rewidenta, na przyktad, w celu zapewnienia przejrzystosci w sektorze
publicznym.

A42. W pewnych okolicznosciach, odpowiednie moze by¢ odniesienie do pracy eksperta biegtego
rewidenta w sprawozdaniu biegtego rewidenta zawierajacym zmodyfikowang opini¢, w celu
wyjasnienia przyczyn modyfikacji. W takich okolicznos$ciach, biegly rewident moze by¢
zobowigzany do uzyskania zgody eksperta przed zamieszczeniem takiego odniesienia.
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Zalacznik
(Zob. par. A25)

Rozwazania dotyczace ustalen umownych pomiedzy bieglym rewidentem
a zewnetrznym ekspertem bieglego rewidenta

Niniejszy zalacznik przedstawia sprawy, ktore biegty rewident moze rozwazy¢ w celu ich wlaczenia
do ustalen umownych z zewngtrznym ekspertem biegltego rewidenta. Lista ta ma charakter
przyktadowy 1 nie jest wyczerpujaca; ma ona jedynie stuzy¢ jako przewodnik, ktory moze by¢
stosowany tacznie z innymi rozwazaniami zawartymi w niniejszym MSB. Decyzja o tym, czy dang
sprawe nalezy uwzgledni¢ w ustaleniach umownych zalezy od okolicznos$ci zlecenia. Lista moze
takze pomoéc przy analizie spraw, ktore nalezy uwzgledni¢ w ustaleniach umownych
z wewnetrznym ekspertem bieglego rewidenta.

Rodzaj, zakres i cele pracy zewnetrznego eksperta bieglego rewidenta

. Rodzaj i zakres procedur, ktore bedg przeprowadzone przez zewngtrznego eksperta biegtego
rewidenta.

. Cele pracy zewnetrznego eksperta bieglego rewidenta w konteks$cie istotno$ci i rozwazan na
temat ryzyka zwigzanego ze sprawag, do ktorej odnosi si¢ praca zewnetrznego eksperta, oraz
gdzie to stosowne, majacych zastosowanie ramowych zatozen sprawozdawczosci finansowe;.

. Wszelkie stosowne techniczne standardy wykonywania zawodu lub inne zawodowe lub
branzowe wymogi, ktorych zewnetrzny ekspert biegltego rewidenta be¢dzie przestrzegat.

o Zatozenia i metody, obejmujace modele, gdzie ma to zastosowanie, ktore zewnetrzny ekspert
bieglego rewidenta bedzie wykorzystywat oraz uprawnienie do nich.

. Stan na dzien lub za okres sprawozdawczy, objety badaniem, ktorego dotyczy praca
zewnetrznego eksperta bieglego rewidenta oraz wymogi dotyczace po6zniejszych zdarzen.

Role i obowigzki, odpowiednio, bieglego rewidenta i zewnetrznego eksperta bieglego
rewidenta

. Stosowne standardy rewizji finansowej i rachunkowos$ci oraz wymogi regulacyjne lub
prawne.
o Wyrazenie zgody przez zewnetrznego eksperta bieglego rewidenta na planowane

wykorzystanie przez bieglego rewidenta sprawozdania eksperta, w tym odniesienia do tego
sprawozdania, lub ujawnienia go innym, na przyktad odniesienia do sprawozdania
w uzasadnieniu zmodyfikowanej opinii w sprawozdaniu bieglego rewidenta, jesli to
konieczne, lub ujawnienie go kierownictwu lub komitetowi audytu.

o Rodzaj i zakres przegladu przez bieglego rewidenta pracy zewngtrznego eksperta bieglego
rewidenta.
. Ustalenie, czy biegly rewident, czy zewngtrzny ekspert bieglego rewidenta, beda testowaé

dane zrodlowe.

. Dostep zewngetrznego eksperta biegltego rewidenta do zapisow, akt, personelu i ekspertow
zaangazowanych przez jednostke.

. Procedury komunikacji pomigdzy zewngtrznym ekspertem bieglego rewidenta a jednostka.

o Dostep bieglego rewidenta i zewnetrznego eksperta bieglego rewidenta do wzajemnych
dokumentow roboczych.
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Wrtasnos$¢ 1 nadzor nad dokumentami roboczymi podczas i po realizacji zlecenia, w tym
wymogi dotyczace przechowywania dokumentow.

Odpowiedzialno$¢ zewnetrznego eksperta biegtego rewidenta za wykonanie pracy z nalezytg
umiejetnoscig i starannoscia.

Kompetencje i zdolnosci zewnetrznego eksperta bieglego rewidenta do wykonania pracy.

Oczekiwanie, ze zewnetrzny ekspert bieglego rewidenta wykorzysta wszelkg posiadang przez
siebie wiedze stosowna dla badania, a jesli nie, poinformuje o tym bieglego rewidenta.

Wszelkie ograniczenia ze strony organizacji zewngtrznego eksperta bieglego rewidenta
dotyczace sprawozdania biegtego rewidenta.

Wszelkie uzgodnienia dotyczace informowania zewngtrznego eksperta bieglego rewidenta
0 wnioskach biegtego rewidenta dotyczacych jego pracy.

Wymiana informacji i sprawozdawczo$¢

Metody i czestotliwo$¢ komunikowania si¢, obejmujace:

° sposob, w jaki przekazywane beda ustalenia i wnioski zewnetrznego eksperta biegtego
rewidenta (na przyktad, pisemne sprawozdanie, ustne sprawozdanie lub systematyczne
informowanie zespotu wykonujgcego zlecenie),

° identyfikacje okreslonych os6b w ramach zespotu wykonujacego zlecenie, ktore beda
utrzymywac kontakt z zewnetrznym ekspertem biegtego rewidenta.

Kiedy zewnetrzny ekspert biegtego rewidenta zakonezy prace i przedstawi ustalenia i wnioski
bieglemu rewidentowi.

Obowiazek zewnetrznego eksperta bieglego rewidenta niezwlocznego informowania
0 potencjalnym opdznieniu zakonczenia pracy i wszelkich potencjalnych zastrzezeniach lub
ograniczeniach dotyczacych ustalen lub wnioskow eksperta.

Obowigzek zewnetrznego eksperta bieglego rewidenta niezwtocznego informowania
o0 przypadkach, gdy jednostka ogranicza mu dostep do zapisow, akt, personelu i ekspertow
zaangazowanych przez jednostke.

Obowiazek zewnetrznego eksperta bieglego rewidenta przekazywania biegtemu rewidentowi
informacji, ktore zdaniem eksperta mogg mie¢ znaczenie dla badania, w tym wszelkich zmian
we wczesniej zakomunikowanych okoliczno$ciach.

Obowiazek zewnetrznego eksperta bieglego rewidenta informowania o okolicznosciach,
ktore mogg stwarza¢ zagrozenie dla obiektywizmu eksperta i wszelkich stosownych
zabezpieczeniach, ktore moga wyeliminowac lub zredukowac takie zagrozenia do mozliwego
do zaakceptowania poziomu.

Poufnos¢

Konieczno$¢ przestrzegania przez eksperta bieglego rewidenta wymogdéw zachowania
poufnosci, w tym:

o ustalen dotyczacych poufnos$ci zawartych w stosownych wymogach etycznych, ktore
maja zastosowanie do biegtego rewidenta,

° dodatkowych wymogdéw, ktoére mogg by¢ narzucone przez przepisy prawa lub
regulacje, o ile wystepuja,
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° specyficznych wymogow dotyczacych poufnosci wymaganych przez jednostke, o ile
Wystepuja.
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